ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DE SAUDE AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE - ASAS
Capitulo | - DA DENOMINAGAO E NATUREZA DA ASSOCIAGCAO

Artigo 1° - Sob a denominagc&o de ASSOCIAGAO DE SAUDE AMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE - ASAS, neste ato designada apenas como “Associagac”
fica na presente data instituida esta associagao de direito privado, sem fins
lucrativos, sem vinculos politico-partidarios ou religiosos, que se regera pelo
presente Estatuto, pelas decisdes decorrentes de deliberagdes das Assembleias
Gerais, pelas ordens executivas emitidas por sua Diretoria Executiva, por seu
Regimento Interno e pelas normas legais pertinentes.

Capitulo Il - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS

Secdo | - Dos Principios Observados pela Associagao

Artigo 2° - A Associagdo observara, no desempenho de suas atividades,
principios éticos e morais, respeitando, especificamente:

I, A observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

Il O zelo, o aprimoramento e a implementagdao de praticas de
governanga corporativa, visando coibir a obten¢do de beneficios ou
vantagens individuais de associados, administradores, empregados
ou terceiros, em detrimento de seus objetivos sociais;

lll. A fiscalizagdo e a transparéncia das transagoes financeiras e
contabeis;

Secao Il - Dos objetivos da Associagao

Artigo 3° - A Associagao desempenhara suas atividades de modo a atingir os
seguintes objetivos:

|- Promover a area de saude ambiental e sustentabilidade, mediante a

prestagao de | _SEW organizagao de cursos,
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VI-

seminarios, palestras, workshops, congressos e outros eventos,
académicos ou nao, voltados a divulgagao, ao estudo, a pesquisa, a
formacao e a atualizagdo de profissionais ligados a referida area da
saude, atestando e reconhecendo a capacitagdo e a qualificagdo
oferecidas;

Manter relagao de intercambio com entidades congéneres, nacionais
ou estrangeiras;

Promover a formagao e o aperfeicoamento de profissionais das areas
saude ambiental e sustentabilidade, por meio de palestras, cursos e
eventos diversos;

Promover a divulgagao e favorecer o crescimento e o reconhecimento
da saude ambiental e sustentabilidade publica, no Brasil e no exterior,
em seus diferentes campos de aplicagao;

Promover e realizar nas areas da salude ambiental e sustentabilidade,
com vistas ao cultivo da ética e a construgao da cidadania;

Prestar servicos de consultoria na area da saude ambiental e
sustentabilidade;

VII- Obter e gerir recursos, contribuigcdes, verbas e fundos, publicos ou

privados, nacionais ou estrangeiros, objetivando financiar o
cumprimento de sua finalidade social;

VIII- Reunir como membros os interessados no conhecimento, no estudo,

IX-

na pesquisa e na aplicagcdo profissional das técnicas na satde
ambiental e sustentabilidade;
Oferecer a seus membros informagdes atualizadas sobre os estudos,
as pesquisas e o desenvolvimento teérico e pratico da saude
ambiental e sustentabilidade.

§ 1° - Entende-se por saiude ambiental e sustentabilidade a area do

conhecimento identificada com a construgdo de modelos de produgao e
consumo que respeitem os limites humanos e naturais, a serem
promovidos e respaldados por politicas publicas que visem ao equilibrio
entre as dimensdes ambiental e social e que promovam a cultura da paz,
da cidadania, da justica e da democracia. Sua area de atuagao abrange,
por meio da articulagao de saberes interdisciplinares e
interinstitucionais, salde publica; saide e seguranga do trabalhador;
riscos tecnolégicos e organizacionais; riscos e impactos ambientais;
gestdo ambiental e de saulde; vigilancia, promogao e prevengao de
agravos a saude das pessoas.
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§ 2° - A Associagdo ndo se envolvera em questbes religiosas, politico-
partidarias ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus
objetivos sociais.

§ 3°-com vistas ao bom desempenho de suas atividades e & consecugéo
de seus objetivos sociais, a Associacdo podera celebrar contratos ou
convénios, receber doagdes ou subvengdes, firmar parcerias, bem como
praticar outros atos e negociagbes com organismos e entidades,
nacionais e internacionais, publicas ou privadas.

Capitulo Il - DA SEDE E DO PRAZO DA ASSOCIAGAO
Secdo | - Da sede da associacdo

Artigo 4° - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagéo tera foro na cidade
e Estado de Sao Paulo, com sede a Rua Ferreira de Araujo, 221, cj 48, sala 2,
Sdo Paulo, SP, CEP 05428-000, Bairro Pinheiros, podendo organizar-se em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional ou no
exterior, as quais funcionardo mediante delegagdo expressa da matriz, e se
regerdao pelas disposigdes contidas neste Estatuto e, ainda, pelo Regimento
Interno aprovado pela Assembleia Geral.

Secéo Il - Do prazo da Associacdo

Artigo 5° - A Associagao é constituida para durar por prazo indeterminado.
Capitulo IV - DOS RECURSOS SOCIAIS

Secdo | - Do Patriménio da Associagdo

Artigo 6° - O patriménio da Associagdo sera constituido por bens méveis e
imoveis, doagdes, rendas, contribuigdes e titulos.

Artigo 7° - O patriménio, as rendas e os recursos financeiros da associagéo serao
obtidos por meio de:

I- Contribuigbes sociais dos memtn'oc___mugadéas.nuwanuidades);
| MICROFILMAD
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Vi-

Taxas, contribuigbes e mensalidades, cobradas de pessoas fisicas
ou juridicas, em decorréncia de cursos, palestras, congressos,
simposios ou outros eventos e atividades organizados em
consonancia com seus objetivos sociais;

Acordos e convénios firmados com pessoas juridicas, publica ou
privadas, agéncias e fundos nacionais ou estrangeiros;

Auxilios, contribuicdes, patrocinios e subvencdes, de entidades
publicas ou.privadas, nacionais ou estrangeiras,

Doacgdes, direitos, creditos, legados e herangas, e suas eventuais
rendas, recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras,

Rendas constituidas e seu favor por terceiros, ou decorrentes de
aplicagoes e Iinvestimentos de ativos financeiros ou outros,
pertinentes ao patriménio sob sua administragao;

VIl-  Recebimento de direitos autorais;
VIIl-  Usufruto que Ihe forem conferidos;

IX-

§

Outros recursos, decorrentes de quaisquer atividades licitas, que
visem o0 aumento de seu patriménio, a curto, médio ou longo prazo.
1° - A Associagao nao podera receber qualquer tipo de doagao ou
subvencao que possa comprometer sua independéncia e autonomia no

comprimento dos seus objetivos sociais.

2° - O patrimonio, as rendas e os recursos da Associacao somente
poderao ser utilizados para a manutengao de seus objetivos sociais,
permitida, porém, para a obtencao de outros rendimentos, sua
vinculagao, arrendamento, aluguel, alienagao ou investimentos, desde
que observadas as disposi¢oes deste Estatuto.

3° - A Associagao nao distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou
de suas receitas a titulo de lucro ou participagdo dos resultados sociais,
revertendo-se o patriménic e as rendas auferidas integralmente e
exclusivamente para a consecugao de seus objetivos sociais.

Secao Il - Da Responsabilidade Patrimonial dos Associados

Artigo

8° - Os Associados, mesmo que fundadores, e ainda que investidos da

condicdo de membros da Diretoria Executiva ou de outros 6rgaos, nao
responderao, pessoal ou subsidiariamente, por obrigagdoes ou encargos
atribuidos a Associagao.

Capitulo V - DOS PARTICIPANTES DA ASSOCIACAO

Secgao | - Das Categorias de Associados
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Artigo 9° - A Associagao sera constituida por numero ilimitado de membros,
pessoas fisicas ou juridicas, distribuidos nas seguintes categorias:

I- Associados Fundadores: sao todos que contribuiram para a criagao
da Associacao e subscreveram a sua ata de fundagao, podendo
ocupar, na qualidade de membro nato, até trés assentos na
Diretoria Executiva;

Il- Associados Efetivos: sao todos aqueles que, nao se enguadrando
na qualidade de Associados Fundadores, manifestem interesse em
participar da Associacdo e formalizem, voluntariamente, o pedido
de inscri¢cao, tendo esta solicitagdo aprovada, nos termos deste
Estatuto, ingressem em seu quadro associativo, submetendo-se as
regras do Regimento Interno e participem de suas atividades e
objetivos sociais;

lll-  Associados Beneméritos: sao todas as pessoas naturais ou
juridicas que tenham beneficiado a Associagao de forma relevante,
ficando a nomeacgdo condicionada a prévia indicagdo de qualquer
dos Associados regulares e posterior aprovagao por no minimo 2/3
dos votos da Assembleia Geral,

IV-  Associados Honorarios: sdo todos aqueles que, por notorio saber,
por contribuicao cultural ou cientifica a Associagdo ou a
humanidade, ou pela magnitude e relevancia de sua atividade
profissional, ficando a nomeagao condicionada a prévia indicagao
de qualquer dos Associados regulares e posterior aprovagao por
no minimo 2/3 dos votos da Assembleia Geral,

V- Associados Colaboradores: sdo todos os profissionais de nivel
universitario, legalmente habilitados, que, sem necessariamente
assumirem a condigao de Associados Efetivos, comprometam-se
com a Associagao e se prestem a contribuir para a consecugao de
seus objetivos;

VI-  Associados Alunos: sao todos os profissionais de nivel
universitario, legalmente habilitados, que, sem necessariamente
assumirem a condicdo de Associados Efetivos, vinculem-se a
Associagao durante seus cursos de formacao na area da salde.

Secao Il - Das Condigoes e Critérios para Filiacao

Artigo 10° - Poderao se filiar a Associagao somente pessoas maiores de 18
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito), desde
que legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, orientagao sexual, raga, cor, filiagdo politico-partidaria ou crenca

religiosa, devendo o interessado, para seu efetivo ingresso:
MICROFILMADO
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Preencher ficha de inscrigdo na Secretaria da Associagédo, que a
submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu
nome, imediatamente, langado no livro de Associados, com indicagdo
de seu numero de matricula e da categoria a qual pertence;
Apresentar a cédula de identidade original, ou copia autenticada e,
no caso de menor de dezoito anos, autorizagao dos pais ou de seu
responsavel legal,

Concordar com o presente Estatuto e com os principios nele
definidos;

Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Caso seja Associado Efetivo, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

Secao lll - Dos Direitos dos Associados

Artigo 11° - De acordo com sua categoria de participagdo no quadro
associativo, desde que estejam em dia com suas obrigagdes sociais, sdo
assegurados:

Aos Associados Fundadores e Efetivos, os direitos de frequentar as
dependéncias sociais, participar das atividades da Associagao, votar e
ser votado para os cargos eletivos participando, com voz e voto, das
Assembleias Gerais, recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal e usufruir de todos os demais
beneficios oferecidos pela Associagao aos Associados de sua categoria,
na forma prevista neste Estatuto;

Aos Associados Beneméritos, Honorarios, Colaboradores e Alunos os
direitos de frequentar as dependéncias sociais, participar das atividades
da Associagao, participar das Assembleias Gerais com direito a voz,
mas sem direito a voto, recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal e usufruir de todos os
demais beneficios oferecidos pela Associacdo aos Associados de sua
categoria, na forma prevista neste Estatuto;

Secao IV - Dos Deveres dos Associados

Artigo 12° - Sao deveres dos Associados, conforme a respectiva categoria de
participagao no quadro associativo:

Cumprir as disposi¢cOes estatuarias e regimentais;
Exercer com dedicacao e probidadmmgﬁ.f_lun’?esgau-f quais
venha a ser eleito ou nomeado; mc"s%'}".‘o
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. Manter-se em dia com o pagamento das contribuigdes sociais,
ressalvados os casos de isencao,

IV. Acatar as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

V. Contribuir para a promog¢ao das atividades desenvolvidas e cooperar
para que a Associagao atinja seus objetivos;

VI. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

VIl.  Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

VIIl.  Quando convocado, comparecer as Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, votando nas eleigées propostas, quando for o caso;

IX. Prestigiar as atividades da Associacao;

X. Denunciar qualquer eventual irregularidade na condugao das atividades
da Associacdo para que a Assembleia Geral tome as providéncias
cabiveis,

Xl.  Manter seus dados e informagbes pessoais atualizados junto aos
cadastros da Associagao e;

XIll. Zelar pelo nome e imagem da Associagdo, obedecendo a seus
principios, por meio de atitudes condizentes com os seus objetivos, na
observancia do regimento Interno e da Norma de Conduta e Etica
Profissional.

Artigo 13° - Os direitos, prerrogativas e obrigagoes decorrentes da condigao de
Associado terminam com a eventual extingdo da Associagao, com o0
deferimento do pedido de retirada do quadro associativo ou com a morte da
pessoa natural do Associado.

Secao V — Da Excluséao Voluntaria do Quadro Associativo

Artigo 14° - O Associado que, por qualquer razao, nao tenha interesse em
permanecer no quadro associativo, devera requerer a sua retirada, mediante o
preenchimento de formulario proprio, que sera protocolado junto a Secretaria
da Associagdo para posterior apreciacao pela Diretoria Executiva, sendo um
pressuposto para seu deferimento estar em dia com suas obrigagdes sociais.

Segao VI - das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Artigo 15° - Caso se verifique o descumprimento de qualquer das obrigagdes
previstas neste Estatuto ou no Regimento Interno da Associagdo, o Associado
que cometer tal infragdo, a juizo da Diretoria Executiva, podera ser punido com:

LMA
I.  Adverténcia por escrito; SOB N¢
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§

Suspensao, que podera ser de 30 (trinta) dias a 01 (um) ano;
Exclusao do quadro associativo.

1° - A adverténcia também podera ser enviada para o enderego
eletrénico valido, previamente informado pelo Associado a Secretaria da
associagao, considerando-se a resposta a esta mensagem como ciéncia
de seu conteludo, independentemente da posterior assinatura da
adverténcia impressa.

2° - A aplicagao de punigdes levara em consideragao a gravidade da(s)
falta(s) cometida(s), a critério da Diretoria Executiva, que posteriormente
submetera as decisdes tomadas a Assembleia Geral para ciéncia e
referendo.

Segao VIl - Do Procedimento Disciplinar

Artigo

16° - A exclusdo do quadro associativo e a consequente perda da

qualidade de Associado podera ser determinada pela Diretoria Executiva
quando, por procedimento disciplinar em que fique assegurado o direito a

ampla

defesa, comprove-se, ao final, a pratica, pelo Associado, de ao menos

uma dentre as seguintes hipéteses de justa causa:

M.
V.

VI

Violagao das regras deste Estatuto ou do Regimento Interno da
Associacao,

Divulgacao de calunia, injuria ou difamacao contra a Associagao,
seus Diretores ou seus Associados,

Pratica de atividades contrarias as decisées da Assembleia Geral,
Pratica de atos contrarios a moral € aos bons costumes;

Pratica de atos ilicitos ou que indiqguem conduta suspeita ou
inadequada,

Falta de pagamento, por Associados Efetivos, de trés parcelas
consecutivas das contribuigées associativas.

1° - A abertura de procedimento disciplinar podera ser de iniciativa de
qualquer Associado, mediante representacao direcionada a Diretoria
Executiva, indicando o Associado de que se trata e a conduta a ele
imputada ou, ainda, por iniciativa da propria Diretoria Executiva, caso
chegue ao conhecimento de seus membros noticia sobre a pratica de
atos que justifiquem justa causa, por qualquer Associado.

2° - Definida a natureza da conduta supostamente praticada, ao
Associado sera enviada uma notificagdo extrajudicial, via cartdrio,

dando-lhe ciéncia dos fatos a ele imputados, e concedendo-lhe prazo de

(™
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20 (vinte) dias, a contar de seu recebimento, para que apresente sua
defesa.

3° - Apdés o decurso do prazo previsto no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacao sera
decidida em reuniao da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos direitos presentes.

4° - Aplicada a pena de exclusdo, podera o Associado excluido
apresentar recurso a Assembleia Geral que, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da decisdo recorrida, manifestara, como Ultima
instancia, seu julgamento, mantendo ou reformando a decisdao da
Diretoria Executiva.

5° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o Associado
o direito de pleitear indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza,
seja a que titulo for,

6° - O Associado excluido por falta de pagamento podera, caso queira,
ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a Secretaria
da Associagao.

Capitulo VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSOCIACAO

Secao

Artigo

Secao Il - Da Assembleia Geral

Artigo
Associ

| - Dos Orgédos da Associagdo

17° - Sao érgaos da Associagao:

A Assembleia Geral; [ MICROFILMADO |
SOB N°
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18° - A Assembleia Geral, composta pela reunido de todos os
ados Fundadores e Efetivos, em pleno exercicio de seus direitos sociais,

€ o principal 6érgdo deliberativo e decisério da Associagao, ao qual competem

as seg

uintes atribuigées:

Fiscalizar os membros da Associagao, com vistas a consecucao de
seus objetivos,

Acompanhar as decisoes da Diretoria Executiva, zelando para que a
administragao da Associagao se realize de forma regular e eficaz, em




consonancia com o0s seus objetivos sociais e de acordo com o0
presente Estatuto e o Regimento Interno;

lll.  Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e de Conselho
Fiscal;

IV. Analisar e aprovar a prestacao de contas e a previsao orgamentaria
da Associagao, mediante parecer positivo por parte do Conselho
Fiscal,

V. Determinar o valor das contribuicoes associativas e as hipéteses de
aplicacao de isengdes ou descontos;

VI. Aprovar o Regimento Interno, que disciplinara os varios setores de
atividade da Associagao,

VIl.  Julgar em grau de recurso a execugdo de associados, conforme
disposicoes deste Estatuto;

VIIl.  Decidir sobre reformas a alteragdes do todo ou de partes do presente
Estatuto;

IX. Decidir sobre a necessidade ou a conveniéncia de adquirir bens para
a Associagao ou de alienar, transigir, hipotecar, alugar, doar ou
permutar bens de seu patriménio;

X. Decidir sobre a dissolugao da Associacao e sobre a ulterior
destinagao de seu patriménio;

Xl.  Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da associagao, bem como sobre 0s casos omissos no
presente Estatuto.

§ 1° - Na Assembleia Geral, a cada associado em dia com suas
contribuicdes sociais cabera 01 (um) voto.

§ 2° - Sera permitida nas Assembleias Gerais que a representagao seja
feita por meio de procuracgao especifica € com firma reconhecida.

§ 3°- Em caso de empate nas deliberagoes da Assembleia Geral, cabera
aos membros da Diretoria Executiva a apresentagdo de votos de
desempate.

§ 4° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il a Xl desta
clausula & exigido o voto concorde de ao menos dois tergos dos
presentes a Assembleia Geral, em escrutinio direto e podendo ser
secreto, se assim for decidido pela mesma.

Artigo 19° - As Assembleias Gerais serao convocadas por Edital afixado na
sede da Associagdao, com 10 (dez) dias de antecedéncia de sua realizagao,
sendo instaladas, em primeira convocagao, com a presenc¢a da maioria simples
dos Associados com direito a voto, ou em segunda e Ultima convocagao, meia
hora apds a abertura dos trabalhos, com os Associados que se encontrem
presentes.

— MICROFILMADO
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Artigo 20° - As decisbes das Assembleias Gerais serao tomadas,
obrigatoriamente por no minimo a maioria simples de votos dos presentes,
salvo nos casos em que, por expressa determinagao deste Estatuto ou do
Regimento Interno, seja exigido quérum especial.

Secao lll - Das Eleicoes

Artigo 21° - A cada 04 (quatro) anos, na reunido da Assembleia Geral Ordinaria
de final de ano, sera realizada a elei¢ao da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, sendo a sua votacao conduzida na forma de escrutinio direto e secreto.

§ 1° - As candidaturas a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal serdo
apresentadas a Assembleia Geral em chapas completas, cada qual
composta por seis membros, respectivamente para os cargos de Direito
Presidente, Tesoureiro e Secretario, e para as trés cadeiras do Conselho
Fiscal.

§ 2° - A posse dos eleitos se fara sempre no dia 02 de junho (ou no
primeiro dia util subsequente) do ano subsequente ao da eleigao.

§ 3°-E livre a reeleigao de membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

§ 4° - E permitida a cumulagao de cargos na primeira Diretoria Executiva,
eleita por ocasido da Assembleia de Constituicdo e composta pelos
Associados Fundadores, sendo vedada a cumulagao de cargos para o
Conselho Fiscal e para quaisquer 6rgaos da Associagdo nos mandatos
posteriores.

Secao IV — Da Assembleia Geral Ordinaria

Artigo 22° - Reunir-se os Associados em Assembleia Geral Ordinaria duas
vezes ao ano, realizando-se:

I. A primeira reuniao até o dia trinta de abril de cada ano, para analise e
aprovacgao das contas da Associagao; e

Il. A segunda entre o dia 1° de novembro e 31 de dezembro, para a
apreciacéo e avaliagdo das atividades realizadas durante o ano e
apresentagao do plano de atividades para o ano subsequente.

Secdo V — Da Assembleia Geral Extraordingri
MICR




Artigo 23° - Reunir-se-ao os Associados em Assembleia Geral extraordinaria
sempre que se fizer necessario, para deliberar sobre questées que demandem
posicionamento urgente por parte dos Associados, € ndo possa, por qualquer
razao ou circunstancia, aguardar a realizagdo de uma Assembleia Geral
Ordinaria.

§ 1° - Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria
Executiva ou por. no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados da
Associagao, em pleno exercicio de seus direitos sociais.

§ 2°- A convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria pelos Associados
se fard mediante requerimento consubstanciado, enderecado ao
presidente da associagdo e a ele enviado por meio de notificagéo
extrajudicial, observando-se que:

a) Recebido o requerimento de realizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, cabera ao Presidente convoca-la imediatamente, para
que se realize em até 10 (dez) dias da data de recebimento da
solicitacao; e

b) Se o Presidente ndo convocar a Assembleia Geral Extraordinaria no
prazo previsto no paragrafo supra, cabera aos autores da solicitagao
providenciar a sua convocagao e realizagao.

0000061140
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Capitulo VIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gestao e diregao da Associagao,
sendo composta por um Presidente, um Secretario e um Tesoureiro, todos
eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico — A Associag@o nao remunerara, por nenhum meio ou forma,
os membros da diretoria Executiva, por conta do exercicio de seus cargos e
fungoes.

Secao Il - Do Mandato da Diretoria Executiva

Artigo 25° - O mandato da Diretoria executiva tera duragao de 04 (quatro) anos.

Secao lll - Das Competéncias e Atribuicées da Diretoria Executiva




Artigo 26° - Compete a Diretoria Executiva: 00000611 40
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Administrar a Associacao, de acordo com o presente Estatuto, e zelar
pelos seus bens e interesses;

Executar e fazer cumprir os dispositivos estatuarios e as resolugées e
deliberactes da Assembleia Geral,

Representar e defender os interesses dos Associados;

Organizar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral o regimento
Interno da Associagao;

Apos parecer favoravel do Conselho Fiscal, submeter a Assembleia
Geral o relatério de sua gestdo, a prestagdo de contas, referente ao
exercicio anterior o respectivo balango anual;

Deliberar sobre a admissao e exclusao de membros, ad referendum da
Assembleia Geral,

Acatar pedido de retirada voluntaria de associados;

Criar, conceder e decidir sobre prémios, auxilios, bolsas de estudo,
subvengdes e outras medidas em beneficio de pessoas ou entidades
que necessitam ou que elas fagam jus, em conexao com as finalidades
sociais, e ad referendum da Assembleia Geral,

Nomear comissoes ou subcomissdes de seus membros, de carater
temporario ou permanente, para o estudo e pesquisa de temas de seu
interesse, para o auxilio nas atividades de sua competéncia ou para a
resolugao de assuntos de interesse da Associagao;

Admitir e demitir empregados, ou contratar servigos de terceiros;
Realizar comunicagdes internas a Associagdo, que promovam a
transparéncia na tomada de decisdes e a adequada circulagdo de
informacodes de interesse dos Associados;

Nomear procuradores “ad judicia” e/ou “ad negotia”,

Promover condigbes de infraestrutura para o bom funcionamento dos
orgaos da Associagao;

Contratar e assumir obrigagbes em nome da Associagao, autorizando
pagamentos e despesas, desde que autorizadas na forma deste
Estatuto,

Realizar negociagdes preliminares relativas a locagao de imoveis ou a
aquisicao ou venda de bens moveis ou imoveis, submetendo as
eventuais propostas a analise e parecer do Conselho Fiscal;

Realizar negociacoes preliminares relativas doagées de bens moveis ou
imoveis, legados, cessdes, comodatos, subvengdes, convénios, auxilios
e usufrutos, quando nao gravados por quaisquer encargos ou Onus,
submetendo as eventuais propostas a analise e parecer do Conselho
Fiscal,

Receber e analisar eventuais sugestoes, criticas ou denuncias,
apresentadas por Associados ou usuarios, garantindo publicidade tanto
as solicitagoes quanto as respostas oferecidas;

Elaborar o orgamento anual da Associagdo que, apos parecer positivo
por parte do Conselho Fiscal, devera ser submetido a Assembleia Geral,
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XIX. Praticar, enfim, todos os atos de administragdo necessarios a boa
gestdao da Associagao, tomando medidas que considere conveniente a
consecugao de seus objetivos sociais e deliberando acerca de casos
omissos, até a esse respeito se manifeste a Assembleia Geral.

Secao IV - Das Reunides e Deliberagdes da Diretoria Executiva

Artigo 27° - A Diretoria Executiva se reunira periodicamente, em dia e horario
fixos, previamente convencionados e divulgados aos membros da Associagao,
podendo haver cancelamento de reunides pela auséncia de dois de seus
membros ou pela irrelevancia da pauta.

§ 1° - As decisbes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes ao menos dois de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 2° - Das reunides serdo lavradas em livro proprio, pelo Diretor
Secretario, as competentes atas, das quais constarao a pauta inicial, as
deliberagbes e eventuais declaragbes de voto, ficando dispensado o
registro dos eventuais debates.

§ 3° - As reunides da diretoria Executiva serdao abertas a presenga de
qualquer Associado, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Secdo V — da Vacancia em Cargos da Diretoria Executiva

Artigo 28° - Em caso de vacancia de algum dos cargos da Diretoria Executiva,
por morte, incapacidade, renuncia ou afastamentos definitivos, os membros
remanescentes indicardo, dentre os Associados Fundadores ou Efetivos,
membro interino para ocupar o cargo vago, convocando imediatamente uma
Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo do novo membro, cujo mandato
tera o prazo complementar ao do vacante.

Secao VI - Dos Orgaos Coordenadores

Artigo 29° - Por decisao da Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia

Geral, serao criados 6rgaos coordenadores, 0s quais:
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|. Poderao assumir a forma de departamentos, nlcleos, centros ou
comissoes,

Il. Serdo criados em numero adequado a distribuicdo de direcdo e
organizacao e ao melhor atendimento das necessidades
organizacionais e cientifico-culturais da Associagao;

lll. Estardo subordinados a Diretoria Executiva tanto no que se refere a
sua criagao como ao seu funcionamento, obedecendo, ainda, ao
Regimento Interno da Associagao.

Secao VIl - Das Atribuigoes do Diretor Presidente
Artigo 30° - Compete ao Diretor Presidente:

I.  Administrar a Associagao;

Il. Gerir a diregao técnica da Associagao;

Ill. Convocar e presidir as reunidbes da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, na forma deste
Estatuto;

IV. Representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, perante orgaos publicos, judiciais e administrativos, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para os fins
que julgar necessarios,

V. Executar as deliberagdes da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral e, quando for o caso, superintender as atividades da
Associacao, exercendo os atos de administragao interna e zelando
pela observancia do Estatuto e do Regimento Interno;

VI. Assinar, em conjunto com o Diretor Tesoureiro, os documentos de
natureza administrativa, as atas das reunides de Diretoria Executiva
e a das Assembleias Gerais;

VIl. Abrir € manter contas bancarias em nome da Associagao,
administrando-as em conjunto com o Diretor Tesoureiro;

VIIl. Assinar, em conjunto com o Diretor Tesoureiro, os cheques e
ordens de pagamento, os documentos bancarios e contabeis e os
recibos de importancias devidas ou doadas a Associagao, bem como
outros documentos afins, que se relacionem com a area financeira ou
patrimonial da Associagao,

IX. Superintender os eventos organizados pela Associagao.

Artigo 31° - Nas faltas ou impedimentos do Diretor Presidente, sera o mesmo
substituido em suas fungbes pelo Diretor Secretario, e nas faltas ou

impedimentos deste, pelo Diretor Tesoureiro.
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Secgdo VIl - Das Atribui¢coes do Diretor Tesoureiro

Artigo 32° - Compete ao Diretor Tesoureiro:

Proceder a arrecadagao de toda a renda da Associagdo, a
administragao dos servigos de Tesouraria e ter sob sua guarda e
responsabilidade todos os valores e bens do patrimdnio social, que
decorrentes de mensalidades ou anuidades, taxas de inscrigdo,
assinaturas de publicagbes, donativos, subvengbes ou quaisquer
outras formas de renda;

. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente e, na auséncia deste,

em conjunto com o Diretor Secretario, os cheques e ordens de
pagamento, os recibos de importancia devidas ou doadas a
Associagao e documentos afins que se relacionem com a area
financeira ou patrimonial;

Efetuar o pagamento das despesas sociais ordinarias e
extraordinarias, devidamente autorizadas pelo Diretor Presidente;

. Apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal os balangos

financeiros mensais da Associagao, bem como o seu balango anual.

Secao IX — Das Atribuigcoes do Diretor Secretario

Artigo 33° - Compete ao Diretor Secretario:

VI,

Vi,

Superintender os servigos da Secretaria, lavrar as atas das reunides
da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais, subscrevendo-as
em conjunto com o Diretor Presidente e, na auséncia deste, com o
Diretor Tesoureiro;

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, auxiliando-o
na superintendéncia dos eventos organizados pela Associagao;
Despachar o expediente, guardar os livros de atas e registros dos
Associados, bem como os demais documentos da Associagao;
Redigir e assinar as correspondéncias da Associagao, em
conformidade com os critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva;
Ler o expediente e os documentos a serem divulgados durante as
sessoes da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

Divulgar aos Associados os atos e decisdes da Diretoria Executiva e
das Assembleias Gerais;

Assinar, na auséncia do tesoureiro, em conjunto com o Presidente,

os cheques e ordens de pagamento e os recibos de importancia
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devidas ou doadas a Associagéo, bem como documentos afins que se
relacionem a area financeira ou patrimonial;

Xlll.  Organizar os processos eleitorais, expedindo antecipadamente as
normas especificas e informando os Associados sobre o local de
votagao e os procedimentos de apura¢do dos votos.

Capitulo VIIl - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Artigo 34° - A gestéo financeira e patrimonial da Associagé@o observara:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;,

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de cada
exercicio fiscal, do relatério de atividades e de demonstragbes
financeiras, incluindo certiddes negativas de débito junto ao INSS,
FGTS e Receita Federal, colocando-as a disposi¢do para o exame de
qualquer interessado; e,

Ill. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos, para
verificag@o da lisura dos procedimentos administrativos e contabeis
adotados na gestdo da Associagao.

Paragrafo anico — O relatério anual circunstanciado da prestacédo de contas
sera disponibilizado pelo Diretor Tesoureiro no website da Associagdo, com
copia impressa disponivel para consultas em sua sede social.

Capitulo IX - DO CONSELHO FISCAL
Secdo | - Da Composicdo e Mandato do Conselho Fiscal

Artigo 35° - O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros efetivos e
se for o caso por trés membros suplentes, eleitos no mesmo pleito de escolha
da Diretoria Executiva, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Secdo Il - Das Competéncias e Atribuigdes do Conselho Fiscal

Artigo 36° - Compete ao Conselho Fiscal, por fungéo indelegavel, ﬁscellzar e dar
parecer sobre todos os atos da Diretoria Execut' 0, com as
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I.  Examinar os livros de escrituragdo da Associagéo;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e
contabil, submetendo-os as Assembleias Gerais,

. Requisitar ao Diretor Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagéo
comprobatdria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela
Associacao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes,

V. Convocar, a qualquer tempo, a realizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria.

Secdo lll - Das Reunides e Delibera¢gdes do Conselho Fiscal

Artigo 37° - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano,
na segunda quinzena do més de janeiro, com a maioria absoluta de seus
membros, ou extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor
Presidente ou pela maioria simples dos Associados com direito a voto e em dia
com suas obrigactes sociais.

Paragrafo unico - As decisGes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
de votos, devendo estar presentes ao menos dois de seus membros, cabendo
ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Secdo IV - Da Auséncia de Remuneragao

Artigo 38° - Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneragao nem terdo qualquer beneficio ou vantagem em decorréncia das
atividades exercidas na Associagao.

Capitulo X - DA DISSOLUCAQ

Artigo 39° - A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, se
porventura se tornar inviavel a continuidade a suas atividades, face a
impossibilidade de manutengado de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento
de suas finalidades estatuarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos.

§ 1°- Se verificada a ocorréncia de uma ou mais dentre as hipéteses
previstas nesta clausula, devera ser convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria, composta de Associados contribuintes e em dia com
suas obrigagbes sociais, 0s quais deverdo deliberar a respeito da
necessidade de dissolver a Associagao, considerando-se aprovada esta
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proposta pelo voto concorde de nao menos de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, considerando-se, em primeira chamada, a totalidade dos
Associados e, em segunda chamada, meia hora apés a primeira, os
Associados presentes, em numero nao inferior a 1/3 (um terco) dos
Associados.

§ 2°-Em caso de dissolugao da Associacgao, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serao destinados a outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica propria @ comprovada, sede e
atividade desenvolvida preponderantemente nesta capital e devidamente
registrada nos 6rgaos publicos competentes.

Capitulo XI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40° - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 01 de
janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 41° - De todos os atos da Diretoria Executiva caberao recursos a
Assembleia Geral, na forma do presente Estatuto e do Regimento Interno.

Artigo 42° - O presente Estatuto podera ser reformado ou aditado, por decisao
da Assembleia Geral e de acordo com as vigentes clausulas e condigoes.

Artigo 43° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao
pela Assembleia Geral.

Artigo 44° - A primeira Diretoria Executiva e o primeiro Conselho Fiscal serao
eleitos por ocasiao da realizagao da Assembleia Geral de Constituigao.

Artigo 45° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Diretor
Presidente, ad referendum da Assembleia Geral.
MICROFILMADO
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